Fiche programme 2026

PROGRAMME DE FORMATION
MANAGER LE HANDICAP AU QUOTIDIEN

Objectifs

e Remettre a jour ses préjugés sur le handicap

e |dentifier les différents types de handicap

e Connaitre 'aspect réglementaire du handicap

e Intégrer le handicap dans sa pratique de management : recruter, intégrer,
suivre et maintenir dans I’'emploi

Public Visés

Directeurs et responsables d’équipes

Prérequis

Aucun

ﬁ| Durée et
8822l modalités
=]

= @ d’organisation

7h en présentiel sur le site du client
De 9h-12h30 et de 13h30a 17h

Contenu de la
formation

Remettre a jour ses préjugés et les idées toutes faites que chacun a sur le handicap
e Les différents préjugés
e Les discriminations possibles et inconscientes face aux préjugés

Identifier les différents types de handicap
e Les grandes catégories de handicap et leurs chiffres

L’aspect réglementaire du handicap
e Les différents organismes impliqués
e Les dates clés de I'histoire du handicap
e [’aspect réglementaire au département

Intégrer le handicap dans sa pratique managériale
e Recruter et intégrer un ASH
e Suivre et maintenir dans I'emploi

Modalités pédagogiques

Diaporama, Tour de table, mur de personnage, ateliers, partage collectif des
expériences de chacun- Vidéos-

Besoins matériels

Paperboad, vidéo projecteur, salle adaptée

@ Modalités
d’évaluation

Evaluation a chaud a 'issue de la formation
Evaluation somative a travers des mises en situation, jeux de réles, exercices en cours
de formation

LA
Les personnes en situation de handicap sont invitées a nous contacter afin d’étudier les possibilités de suivre la
formation

Délai d’acces Les inscriptions doivent étre réalisées 21 jours avant le début de la formation
Formateur Catherine MAIGNAN- Certifiée CCTI- 20 ans d’expérience

Contact Catherine@air-rh.fr

www.air-rh.fr
06.72.67.29.45

Les personnes en situation de handicap souhaitant suivre cette formation sont invités a nous contacter
directement afin d’étudier les possibilités de suivre la formation



mailto:Catherine@air-rh.fr
http://www.air-rh.fr/

