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POSTURE REFLEXIVE

REPONDRE AUX BESOINS .
DE VOS MANAGERS Se connaitre sous toutes ses
facettes
Identifier ses talents et ses points de
) vigilance

-----------

k'
POSTURE INTERACTIVE ______ g
Créer du lien et communiquer \‘\ ’
Savoir gérer 'emotion dans les \ POSTURE D’EXIGEANCE
TR ™\ Savoir mettre un cadre et des
regles du jeu motivantes
recadrer et étre juste
I /
G ,/, (p\' O
e . )
POSTURE CREATIVE J
Gerer la performancede  __..__ .
I'équipe par la créativité et ™ DES MODALITES VAt
lintelligence collective AN 4 Journees en collectif, 3h

\

‘.., dentretienindividuel, 2 séances de
co-developpement et 1 journee
avec I'equipe de chague participant
/

TARIFS

480€/jour en inter-entreprises a partir de 5 participants(inclus DISC)
1500€/ jour en intra jusqu’a 8 participants noninclus le DISC
Nous consulter selon les modalités choisies



DEBRIEFING
JOURNEE 1 INDIVIDUEL SH JOURNEE 2

Objectifs : [dentifier le Aller plus loin avec le DISC ou Objectifs : Créer du lien

manager que je suis et celvi le CCTI par un débriefing perenne et motivant

que je veux étre individuel : impact et enjeux Programme :

. Pro?ramme : du profil Identifier son mode de
Queshcfn-na.rfa DISC ou CCTI . ) L communication et son impact
Identification des zones U'\? journée avec 'equipe Gérer I'émotion dans les

d'inconfort et de stress entiére de chaque participant . .
interactions
Identification des zones de en partageant les profils DISC Donner et recevoir du feed
confort et de talent ou CCTL back
Rapport a I'énergie et 4
l.émotion

OB JECTIF ET
PROGRAMME

Objiel-‘lsJ:RFErEeEvi\?e un JOURNEE 4

collectif de travail Objectifs :

Programme : CO—DEVELOPPEMENT Manager la performance

Créer un cadre et des régles

ogramme :
motivantes Objectif : Utiliser un outil e
; , Résoudre les problémes de
Savoir recadrer les hors jeu d'intelligence collective pour . 1. i
o ; . . facon créative avec les outils
Identifier les besoins pour résoudre les problémes

de l'intelligence collective
Savoir profiter de la
singularité de chacun

mieux travailler ensemble
2 Séances de co-
développement ouv le probléme
d'un des participants est

examiné par I'ensemble des M

participants

M



